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INSTITUCIONAL

lanem

Contabilidade e Assessoria Empresarial

A Planemp Contabilidade e Assessoria Empresarial € focada na terceirizacao
das rotinas contabeis e administrativas-financeiras para pequenas e medias
empresas, através da atuacao personalizada. Como empresa especialista no
segmento, mantemos equipe integrada e atualizada, para o desenvolvimento
das rotinas de contabilidade e controladoria, apuracao e revisao fiscal-
tributaria, rotinas de departamento de pessoal, rotinas da area administrativa e,
ainda, rotinas da area financeira. Contratando nossos servigcos, as empresas
podem se dedicar exclusivamente ao seu proposito, deixando para nds as
rotinas em questao.

- BPO Contabilidade - terceirizacao completa das rotinas de apuracao fiscal,
rotinas de pessoal e de contabilidade;

BPO Financeiro - terceirizacao personalizada do financeiro, desde o
agendamento dos compromissos, passando pela elaboracao de relatorios
financeiros e de resultado, até a projecao e analise do fluxo de caixa;
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STF DERRUBA MULTA ISOLADA
PARA CONTRIBUINTE E IMPOE
PERDA DE ATE R$ 3,7 BILHOES A
UNIAO

STF derruba multa isolada para contribuinte
e impde perda de até R$ 3,7 bilhdes a Unido
O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu
por unanimidade, em julgamento encerrado,
que a multa isolada de 50% cobrada aos
contribuintes por nao ter a compensacao de
credito aceita pela Receita Federal é
inconstitucional. Na quinta-feira (16), eles ja
haviam formado maioria. A Uniao alegava
que a multa era necessaria para evitar
condutas abusivas. Ja os contribuintes se
queixam de que a penalidade fere o direito
a peticao.

Fonte: www.infomoney.com.br

NOVO PRAZO: PROCESSOS TRABALHISTAS
DEVERAO SER INFORMADOS NO E-SOCIAL A
PARTIR DE ABRIL

A plataforma do e-Social tem atualizacdes
previstas para entrar em vigor ja em abril de 2023.
Tratam-se do lancamento de novos eventos
relacionados aos processos trabalhistas. Vale
destacar que o envio dessas informacdes ao
eSocial sera liberado a partir de 1° de abril de
2023; conforme publicado pelo Governo Federal, a
versao S-1.1 do eSocial, foi implantada no dia 16 de
janeiro, mas os eventos de Processo Trabalhista
sO estarao disponiveis para envio a partir de abril.
Devem ser enviados: processos trabalhistas cujas
decisbes transitaram em julgado do dia 1° de
janeiro de 2023 em diante; acordos judiciais
homologados a partir desta mesma data;
processos cuja decisao homologatoéria dos
calculos de liquidacao.

Fonte: www.contabeis.com.br

PEDIDOS DE ANALISE PARA O BENEFiCIO
DO INSS NAO PODEM ULTRAPASSAR go
DIAS SEM RESPOSTA

Os pedidos de analise para o beneficio do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) nao
podem ultrapassar 90 dias sem resposta.
Quem cumpriu 0s requisitos para se aposentar
e pretende dar entrada no pedido deve ficar
atento, pois, quando o INSS comete excessos
e demora na resposta, € possivel mover uma
acao na justica para reclamar os direitos.
Quando a tolerancia colocada pela lei, no caso
de 90 dias, e desrespeitada, o beneficiario
pode solicitar, por exemplo, um mandado de
seguranca, para mostrar a justica que o INSS
ultrapassou o prazo e pode ser obrigado a
responder. Caso a pessoa protocole o pedido e
passe um ano sem resposta, pode acarretar
em dano moral reconhecido pela justica.

Fonte: www.contabeis.com.br

DECISAO DO STF SOBRE ICMS CRIA INSEGURANGA JURIDICA NO
SETOR

A decisao do STF (Supremo Tribunal Federal) de incluir as tarifas de uso
dos sistemas de distribuicao e transmissao (TUSD e TUST) na base de
calculo do ICMS causou enorme surpresa aos consumidores, tendo em
vista que contraria precedentes contrarios do STJ e do proprio STF,
despertando verdadeira inseguranca juridica. Segundo o presidente da
Frente Nacional dos Consumidores de Energia, Luiz Eduardo Barata, a
Lei Complementar 194/22 havia corrigido a distorcao pertinente a
cobranca do imposto sobre servicos que nao caracterizam mercadoria
e consequentemente nao deveriam compor a base de calculo do
imposto.

Fonte: www.canalsolar.com.br



http://www.contabeis.com.br/
https://www.contabeis.com.br/trabalhista/esocial/
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FISCAL -
TRIBUTARIO

Retencao de 11% de INSS - Excesso de Retencao da Lei
n° 1.971/1998

Conforme o artigo 31 da Lei n°® 9.711/1998, a empresa contratante de servicos mediante cessao de
mao de obra, devera reter 11% de INSS do valor total do servico.

Art. 31 - A empresa contratante de servicos executados mediante cessao de mao-de-obra, inclusive
em regime de trabalho temporario, devera reter onze por cento do valor bruto da nota fiscal ou fatura
de prestacao de servicos e recolher a importancia retida até o dia dois do més subsequente ao da
emissao da respectiva nota fiscal ou fatura, em nome da empresa cedente da mao-de-obra,
observado o disposto no § 50 do art. 33.

Essa retencao ocorre quando ha o deslocamento do prestador do servico até a empresa contratante
e para que seja aplicada corretamente, € necessaria uma analise da atividade executada pela
empresa prestadora de servigcos e, também, da atividade da empresa contratante do servico. No
paragrafo 1° do artigo em questao, a lei regulamenta a compensacao do valor pago antecipadamente
por retencao, com as contribuicdes devidas sobre a folha de pagamento dos segurados.

§ 10 - O valor retido de que trata o caput, que deverd ser destacado na nota fiscal ou fatura de
prestacao de servicos, sera compensado pelo respectivo estabelecimento da empresa cedente da
mao-de-obra, quando do recolhimento das contribuicdes destinadas a Seguridade Social devidas
sobre a folha de pagamento dos segurados a seu servigo.

Compensacao Previdenciaria Integral

Atée entao, as empresas prestadoras de servicos sujeitas a retencao, por mais que ja houvessem
antecipado o crédito tributario através da retencao realizada pelo tomador, eram obrigadas a
recolher a GPS com os valores indicados para terceiros. Com as mudancas atuais e implantacoes de
novas obrigacdes acessorias, este cenario mudou. Em Outubro de 2021, iniciou a obrigatoriedade da
DCTF-Web e, atraves desta nova obrigacao a GPS (Guia da Previdéncia Social) deixou de ser utilizada
para pagamento dos débitos previdenciarios, e o recolhimento passou a ser por meio de DARF
(Documento de Arrecadacao da Receita Federal). Além da mudanca na forma do recolhimento, o
principal beneficio para as empresas sujeitas a retencao dos 11% de INSS, foi a possibilidade de
compensar 100% do debito da sua folha de pagamento, deixando de efetuar o pagamento dos
terceiros também. Mas, em muitos casos, a retencao de INSS na Nota Fiscal € maior do que o valor
devido de INSS mensalmente, e a empresa passa a acumular créditos dessa contribuicao.

Compensacao de Contribuicdes com Tributos

Desde 2007, com o advento da Lei n°. 11.457, a Receita Federal do Brasil passou a ter atribuicoes de
relativas ao planejamento, execucao, acompanhamento e avaliacao de atividades relativas a
tributacao, fiscalizacdo e arrecadacao das contribuicbes previdenciarias e, nesse contexto,
atendendo ao que dispde o artigo 74 da Lei n° 9.430/1996, qualquer tributo ou contribuicao
administrado pela RFB pode ser utilizado para efeito de compensagao com qualquer tributo ou
contribuicao. Art. 74. O sujeito passivo que apurar crédito, inclusive os judiciais com transito em
julgado, relativo a tributo ou contribuicao administrado pela Secretaria da Receita Federal, passivel
de restituicao ou de ressarcimento, podera utiliza-lo na compensacao de débitos proprios relativos a
quaisquer tributos e contribuicdes administrados por aquele Orgéo.

Assim, desde o inicio da obrigatoriedade da DCTF-Web (Out-2021) os problemas técnicos que
impediam a compensacao integral foram resolvidos e, tambem, as questdes sobre compensacao de
tributos com creditos de contribuicdes e vice-versa, afinal, na forma da legislacao, e possivel utilizar
creditos para quitar qualquer tributo ou contribuicao administrado pela Receita Federal, atualmente,
utilizando-se o PerDcomp-WEB. Importante destacar que, o advento da DCTF-Web possibilitou a
compensacao atual, bem como, dos periodos anteriores a sua instituicao - respeitado o prazo
prescricional de 5 anos, claro.

A compensacao entre tributos e contribuicbes do periodo passado nao é assunto corriqueiro,
exigindo a atuacao de profissionais qualificados para atuar na apuracao (especialmente na coleta,
analise e validacao de documentos comprobatorios), confeccao das declaracdes pertinentes e,
transmissao para o fisco federal, mantendo em arquivo tudo o que possa vir a ser fiscalizado pela
RFB.

Se sua empresa atua nos segmentos obrigados a retencao [limpeza, conservacao, zeladoria,
vigilancia e seguranca, empreitada de mao-de-obra ou servicos temporarios, na forma dos incisos | a
IV do § 4° Do art. 31 da Lei n° 8.212/1991] e ainda nao esta se utilizando dos créditos apurados de
contribuicdes previdenciarias para pagamento de tributos federais, entre em contato com um de
nossos especialistas, que podera orienta-lo a respeito, bem como, adotar todos os procedimentos
necessarios.



PESSOAL-
PREVIDENCIARIO

Vocé sabe o que é o CNIS?

As informacoes dos vinculos de emprego ou recolhimento facultativo ou
ainda obrigatorio ao INSS, desde o primeiro recolhimento, constam na
base de dados da Previdéncia Social, na forma de um Cadastro Nacional
de Informacodes Sociais, que e notoriamente chamado pela sigla ‘CNIS'.

Assim, o CNIS é o documento mais importante da vida previdenciaria do
segurado, ele e um extrato que demonstra todas as contribui¢cdes
realizadas para o INSS, possibilitando, portanto, analisar na forma de
planejamento ou mesmo de revisao, os beneficios previdenciarios.

Onde encontro o meu CNIS?

Vocé tera acesso ao seu CNIS através do site MeulNSS
(https://meu.inss.gov.br/#/login), onde sera possivel acompanhar, e
consultar as seguintes informacoes:

‘Todos os registros de empregos a partir 1976 (para contribuicao anterior a
essa data é possivel identificar através das microfichas);

-Contribuicdes como auténomo (contribuinte individual) a partir de 1979; e
‘Valor das remuneragdes/contribuicoes a partir de 1990.

Ainda é possivel verificar:

e Se a empresa esta repassando ao INSS o desconto que faz no seu
holerite;

e Consultar se a empresa comunicou a baixa na carteira (CTPS);

e Calcular o tempo de contribuigao;

o Verificar periodos de afastamento;

e Confirmar o reconhecimento de vinculo empregaticio oriundo de agoes
trabalhistas; e,

o Verificar se o segurado tem mais de um NIT (Numero de Registro do
Trabalhador).

Porque é importante manter o CNIS atualizado?

Se o CNIS estiver desatualizado e/ou com erros, no
momento do pedido de beneficio ao INSS, vocé podera
ter muita dor de cabeca, com problemas relacionados
aos direitos e/ou valores pleiteados. Em razao disso, €
importante que o segurado sempre que mudar de
emprego ou solicitar um beneficio, analise as
informacodes constante no CNIS, dessa forma, se houver
algum erro ou controveérsia, o segurado podera solicitar a
correcao junto ao INSS mediante documentacao
probatoria.

Como por exemplo, nos casos em que o vinculo nao
demonstra a data fim, esse vinculo nao sera
reconhecido, nao sendo computado o respectivo tempo
de contribuicao, e ainda, reduzindo o valor da renda
inicial mensal.

Planejamento previdenciario como programacao para
aposentadoria

O objetivo do planejamento é realizar um estudo
aprofundado da vida contributiva do segurado, onde é
possivel avaliar as contribui¢cdes, a perspectiva de valor do
beneficio e a perspectiva de data da aposentadoria, criando
uma estratégia que visa alcangar o beneficio mais vantajoso,
alem de detectar e resolver possiveis problemas nas
informacdes do CNIS.

Nao existe um melhor momento para fazer o planejamento,
mas, aconselhamos que seja feito com certa antecedéncia
para que seja possivel nao so corrigir eventuais problemas
no CNIS, como tambem, para que seja possivel planejar um
incremento nas contribuicdes, quando é possivel. E, nos
podemos te ajudar a fazer esse planejamento, onde
analisamos:

- Situacao do CNIS (historico de contribuicoes);

- Calculo do tempo de contribuicao;

- Projecao de datas de aposentadoria;

- Simulacao de renda mensal inicial do beneficio e cada
regra;

- Calculo de possivel investimento de parcelas (se for o
caso);

- Calculo de investimento de parcelas futuras;

- Comparacgao de varios cenarios simulados;

- Atualizacao de todos os salarios contribuidos desde
07/1994; entre outros.


https://meu.inss.gov.br/#/login

CONTABILIDADE E CONTROLADORIA

Contabilidade ¢ a ciéncia que estuda, interpreta e registra os

fendmenos ocorridos em uma empresa.

Controladoria pode ser considerada uma evolucao da
contabilidade, que colabora com a gestao, coordenando as
questoes orcamentarias e administrativas de uma empresa.
Dessa forma, buscando a exceléncia na gestao das
empresas, contar com as atividades de contabilidade e
controladoria, tem se mostrado fundamental.

A contabilidade em si, possui maior visibilidade até por
imposicao legal, e € entendida como a ciéncia que estuda as
variacdes quantitativas e qualitativas que ocorreram numa
determinada empresa (ou grupo de empresas). Dessa forma,
os registros de entradas e saidas no fluxo de caixa, sao
profundamente analisados e classificados, de modo a
demonstrarem a situagao patrimonial da empresa. Aqui cabe
destacar que a contabilidade analisa eventos passados.

Por sua vez, a controladoria € definida como uma ramo da
contabilidade e, por vezes, como sua evolucao natural,
afinal, de posse dos dados contabilizados (passado),
providencia os relatorios e informes que projetam o futuro.
Assim, a controladoria possibilita que as empresas preparem
o seu planejamento estratégico, na medida em que,
apresenta aos gestores, os indicadores e as projecoes

futuras do negocio.

Em termos praticos, enquanto a contabilidade registra e
consolida as informacdes relevantes para o negocio, em
nivel operacional, a controladoria elabora
relatorios/informes com os tais dados e orienta ©

planejamento estratégico da empresa.

- CONTROLADORIA

A figura do ‘controller'’ é bastante comum nas grandes

empresas, mas, as atividades do departamento de
controladoria, com certeza, € até mais importante para as
pequenas empresas, afinal, essas precisam de analises claras e
objetivas do seu resultado e das suas expectativas, para que
via de

possam se manter economicamente viaveis e,

consequéncia, possam crescer em seus segmentos.

Dentre as analises e relatorios possiveis, que habitualmente sao

gerados na controladoria (e, claro, no departamento

administrativo-financeiro), podemos destacar:

e Resultado por produto;

e Resultado por equipe de vendas;

¢ Resultado pelo meio fisico, comparado ao meio virtual;
e Resultado por unidade;

e Formacao de preco etc.

Se vocé ainda nao conta com analises de controladoria no seu
negocio, a contratacao desse servico na modalidade de
(BPO Contabil-Controladoria;

pode ser uma solucao interessante. Entre em contato conosco,

terceirizacao BPO Financeiro)

e saiba mais a respeito.
Fonte: Equipe Planemp



BPO -
FINANCEIRO

Terceirizacao de Processos - BPO

Algumas pessoas ateé comentam, mas, poucas realmente tém ideia da complexidade legal
brasileira. Num estudo recente (dados compilados pelo IBPT ate 09/2020), se chegou a incrivel
marca de 6,4 milhdes de normas editadas no Brasil, desde a Constituinte de 1988.

SO em matéria tributaria, foram computadas 419.387 normas o que importa em 2,17 alteracdes por
dia util. A CF/88 ainda sofreu 16 emendas tributarias, onde foram criados inumeros tributos e, so
esses fatos, ja justificam a contratacao de pessoal especializado, mas, o problema é que, pessoal
especializado custa caro e, as empresas iniciantes, pequenas e médias, regra geral nao dispde de
recursos para ‘montar essas equipes’.

A terceirizacao de processos de negocios (em inglés Business Process Outsourcing, ou apenas
BPO), se mostra uma pratica muito comum entre as empresas - inclusive as grandes - as quais,
decidem se dedicar exclusivamente ao seu objeto social, deixando para terceiros especialistas,
as atividades fiscais-tributarias e administrativas-financeiras, entre outras.

Ha muitas vantagens nessa pratica, pois, os escritorios especializados acabam concentrando
pessoal dedicado que pode entregar os servicos necessarios - de contabilidade, apuragcao e
revisao fiscal-tributaria, rotinas de departamento de pessoal, rotinas da area administrativa como
elaboracao de orcamentos e compras e ainda, rotinas da area financeira, desde a aprovacao de
credito, ate as rotinas de agendamento-pagamento e elaboracao de relatorios gerenciais -
mantendo os profissionais da empresa contratante, focados no desenvolvimento das rotinas que
geram receita para a empresa.

O conceito de BPO nao € novo mas, ganhou forca com a popularizacao da internet, pois, ficou
muito mais agil e abrangente, passando da terceirizacao de processos simples, para os mais
complexos de forma remota.

Regra geral, integram o BPO aquelas atividades que nao sao essenciais ou que nao geram lucro
para as empresas, assim, sao terceirizadas as atividades burocraticas e nao alinhadas com suas
atividades principais, possibilitando que a empresa possa se dedicar internamente, somente
aquelas atividades que geram receitas.

No Brasil, além de se dedicar a geracao de receita, se nao buscarem uma solucao de 'BPO’, as
empresas acabam precisando investir em pessoal, equipamentos e ferramentas tecnologicas que
lhes permitam cumprir com as obrigacoes fiscais e, para as pequenas e meédias empresas tais
investimentos sao proibitivos.

Assim, aléem de o valor a ser investido ser absolutamente maior do que o valor a ser dispendido
com a contratacao desses determinados servicos, € necessario investir na atualizacao do pessoal
dedicado, fazendo com que a empresa dirija esforcos para uma area que nao faz parte de seu
objetivo de negocios.

Com equipe treinada e atualizada, nas atividades de contabilidade, de rotinas de pessoal, de
rotinas administrativas-financeiras, entre outras, e apresentar nao so as atividades basicas, mas,
atraves da expertise adquirida com outras empresas, relatorios personalizados, que colaboram
com as boas praticas de gestao das empresas clientes.



CONSULTORIA
LEGAL

A LEl GERAL DE PROTECAO DE
DADOS E SUA APLICACAO PARA OS
CARTORIOS

A LGPD entrou em vigor em Agosto de 2018 e foi promulgada para proteger
os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade das pessoas,
impondo regras especificas para quem capta, utiliza e armazena dados
pessoais e sensiveis de pessoas fisicas.

O simples desenvolvimento das atividades dos cartorios ja representa o
nascedouro de dados pessoais e sensiveis, representados pelo registro de
escrituras, de protestos, de nascimento, casamento e 6bitos. Assim, nao ha
discussao sobre os cartorios tratarem ou nao dados pessoais e sensiveis,
mas, sim, como adequar as atividades normais dos cartorios as exigéncias
da LGPD.

Em que pese o exercicio da atividade notarial em muitos casos representar
a criacao do dado, a norma visa proteger os dados pessoais e sensiveis das
pessoas fisicas a quem a lei chama de titulares, nesse contexto, & evidente
que quem capta esses dados [servico notariall, deve nao so garantir que vai
utiliza-los apenas para os fins da execucao dos servigos requeridos, mas,
deve garantir tambem, que os dados estarao seguros em seu poder.

Nos entendemos que a adequacao a LGPD e um assunto absolutamente
particular, afinal, por mais parecidos que possam ser os servicos notariais,
cada um possui suas especificidades, relacionadas ao recebimento de
informacoes, processamento de requerimentos, analise de documentos e
registros nos livros proprios, pois, cada detalhe como esse, impacta
diretamente na adequacao a ser implantada.

Dessa forma, um diagnostico bem elaborado, que identifique exatamente

como e a atuacao do cartorio € o primeiro passo para a adequacao. Em
seguida, € necessario estabelecer a politica de privacidade e como o
cartorio quer se comunicar com seu publico, para que entao, seja possivel,
elaborar o projeto de adequacao.

Muitas pessoas nos questionam se o que a LGPD

impoe e alguma especie de programa de compliance

ou de ISO e, de certa forma, acreditamos que se forem

aplicados os conceitos de conformidade e de ISO na

atuacao das serventias, em muito estara adequada a

LGPD. No Brasil nao temos sequer uma norma da

ABNT objetiva sobre LGPD, mas, uma norma que trata

da Privacidade da Informacao e, faz uma correlacao

com a LGPD.

Com o projeto de adequacao estabelecido e

aprovado, € o momento de iniciar a implantacao e,

essa tarefa passa por:

o Ajustar procedimentos de cadastro de
requerimentos;

¢ Regulamentar as tratativas por aplicativos de
comunicacao;

o Aditar contratos com funcionarios;

o Aditar contratos com fornecedores;

¢ Regulamentar o arquivo de documentos, entre
outras atividades.

Se o0 seu cartorio ainda nao esta realizando os
procedimentos para adequacao a LGPD, fique atento.
As penalidades por descumprimento da lei, como o
vazamento de dados,
passam

p.ex., se iniciam com
por multas de 2% do
faturamento até R$ 50 milhdes e podem ainda

suspender o exercicio da atividade.

adverténcias,

Além das disposicoes da LGPD, o Conselho Nacional
de Justica, 134 de
24/08/2022, impds o prazo de 180 dias para que as

através do Provimento n°.

serventias extrajudiciais se adequem a LGPD.



FALE CONOSCO!!

RUA ABILIO FIGUEIREDO NO. 92 - CJS 81/82 - ANHANGABAU
CEP.: 13.208-761 - JUNDIAI - SP

TEL.: 11-4521-6648 / 11-9-6853-6468
CONTATO@PLANEMP.COM
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