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INSTITUCIONAL

A Planemp Contabilidade e Assessoria Empresarial ¢ focada
na terceirizagdo das rotinas contdbeis e administrativas-
financeiras para pequenas e médias empresas, através da
atuagdo personalizada.

Como empresa especialista no segmento, mantemos equipe
integrada e atualizada, para o desenvolvimento das rotinas de
contabilidade e controladoria, apuragao e revisao fiscal-tributaria,
rotinas de departamento de pessoal, rotinas da drea
administrativa e, ainda, rotinas da area financeira. Contratando
Nnossos servicos, as empresas podem se dedicar exclusivamente
ao seu propdsito, deixando para nds as rotinas em questao.

* BPO Contabilidade — terceirizacdo completa das rotinas de
apuracao fiscal, rotinas de pessoal e de contabilidade;

* BPO Financeiro - terceirizacdo personalizada do financeiro,
desde o agendamento dos compromissos, passando pela
elaboracdo de relatérios financeiros e de resultado, até a
projecdo e analise do fluxo de caixa;




NOTICIAS

Receita Federal estabelece o fim da DIRF

Foi publicada no Diério Oficial da Unido no dia 20/07
a Instrucdo Normativa n?. 2.096/2022 que altera as
regras da Escrituracdo Fiscal Digital de Retencdes e
Outras Informacgdes Fiscais (EFD-Reinf) e estabelece o
fim da Declaracao do Imposto sobre a Renda Retido na
Fonte (DIRF). Para a apresentacdo da EFD-Reinf,
deverdo ser observadas as regras estabelecidas no
manual, disponivel no portal do Sistema Publico de
Escrituracdo Digital (Sped).

Fonte: Contdbeis

SDI-2 autoriza penhora de aposentadoria de
empresario para pagar divida trabalhista

A Subsecdo Il Especializada em  Dissidios
Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho
garantiu a uma recepcionista de Sdo Paulo a penhora
mensal de 30% dos proventos de aposentadoria do
seu ex-empregador para pagar a divida trabalhista
existente. De acordo com o colegiado, a legislacdo em
vigor autoriza a penhora da aposentadoria, pois os
créditos salariais possuem natureza alimentar.

Fonte: TST

Senado aprova dedugdo de valores gastos com
aluguel de imével

A Comissdo de Assuntos Econdmicos, do Senado,
aprovou um projeto de lei que permite a isencdo de
Imposto de Renda relativo aos ganhos com aluguéis de
iméveis residenciais para pessoas fisicas. A proposta,
agora, segue para a Camara dos Deputados. O projeto
também permite a dedugdo no Imposto de Renda dos
valores pagos por aluguel residencial e dobra o valor
da multa para o contribuinte que omite ou falseia o
recebimento de aluguéis: ela passaria a 150% do
imposto devido. Segundo a Agéncia Senado, a matéria
em questdo ndo permite a dedugdo de gastos
considerados acessoérios, como as taxas de
condominio, o IPTU (Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana), e outros encargos
relativos ao imdvel.

Fonte: Infomoney

Despesas com brindes podem ser deduzidas do
Lucro Real, decide CARF

A 12 Turma da Camara Superior do Conselho
Administrativo de Recursos Fiscais (CARF) decidiu
gue gastos com brindes podem ser considerados
despesas com propaganda e deduzidos na apuracao
do Lucro Real. O colegiado acompanhou de forma
unanime o entendimento do relator, que negou
provimento ao recurso da Fazenda para reverter
decisdo da turma baixa. O caso chegou ao CARF
apos o contribuinte ser autuado em 2008 para
cobranca do IRPJ sobre a dedug¢do supostamente
indevida de uma série de despesas. Na Camara
Superior, foi analisada apenas a possibilidade de
deducdo das despesas com brindes. O processo é o
19515.001156/2008-00.

Fonte: Ibet

Segurado com insuficiéncia cardiaca tem direito a
Aposentadoria por Invalidez

A 7° Turma do Tribunal Regional Federal da 32
Regido (TRF-3) concedeu a Aposentadoria por
Invalidez a um segurado com insuficiéncia cardiaca
congestiva. Ao analisar o caso, o TRF3 constatou
gue o requerente cumpria os requisitos de caréncia,
completando 12 meses de contribuicGes para a
concessdo da aposentadoria por invalidez. Além
disso, o segurado também estava totalmente e
definitivamente incapacitado para o trabalho,
conforme os dados do laudos periciais.

Fonte: Previdenciarista
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Despesas com adequagao a LGPD podem gerar créditos de PIS e COFINS

Atualmente, muito se tem falado sobre a LGPD — Lei Geral de Prote¢do de
Dados, mais precisamente sobre suas obrigacdes em relagdo ao manuseio e a
guarda de informacgdes de terceiros, especialmente clientes, dentre outras e,
as penalidades em caso de descumprimento.

O que poucos sabem, é que, a LGPD também causa impactos de ordem
tributdria.

Recentemente, a Justica Federal reconheceu que despesas com adequagado a
Lei Geral de Protegdao de Dados representam insumos para fins de apuragdo
de crédito de PIS/COFINS. A decisdo é inédita, e foi proferida pela 42 Vara
Federal de Campo Grande-MS.

O beneficio esta vinculado a decisdo do Superior Tribunal de Justica sob a
sistematica de recursos repetitivos, que analisou o tema e definiu que o
conceito de insumo deve ser aferido com base nos critérios de essencialidade
e relevancia de determinado bem ou servico para o desenvolvimento da
atividade empresarial.

Assim, interpretando que o cumprimento das normas é essencial para a
existéncia das empresas, com base nesta recente decisdo, as despesas
atreladas a adequacdo das atividades da empresa a LGPD representam custos
necessarios a prépria existéncia do negdcio.

Dessa forma, os gastos com consultorias juridicas, com seguranca da
informacdo, com ferramentas e programas de seguranca e gestdo, os
desembolsos para a qualificagdo dos profissionais, dentre outros, todos
necessarios a estabelecer um conjunto apto a permitir cumprir com as regras
da LGPD, podem/devem ser considerados insumos pelas pessoas juridicas e,
portanto, possibilitam a tomada de créditos de PIS/COFINS [no regime ndo
cumulativo].

Necessario mencionar que a PGFN afirmou que vai recorrer por entender que
referidas despesas ndo se enquadram nos critérios de relevancia e
essencialidade indicados pelo STJ. Mas, até que sobrevenha alguma decisdo
contrdria, o crédito de PIS/COFINS é perfeito.

Se vocé tem duvidas a respeito da adequacdo da empresa a LGPD, bem como,
sobre o que gera direito aos créditos de PIS-COFINS, entre em contato
conosco, nosso time de especialistas esta a disposicdo para auxilia-lo.
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MP muda as regras do vale-alimentacdo para trabalhadores e empresarios

Caso o dinheiro do vale-alimentacdo seja usado para outras finalidades, o
trabalhador terd que pagar uma multa entre RS 5 mil e RS 50 mil.

A Associacdo Brasileira de Bares e Restaurantes (Abrasel) se pronunciou nesta
terga-feira (26) contra uma Medida Proviséria (MP) 1.108/2022 que muda as
regras do vale-alimentacdo e vale-refeicao.

A MP permite que empregados e trabalhadores recebam o beneficio em forma
de dinheiro, em espécie ou em depdsitos na conta-corrente.

No entanto, negocia¢des sobre o pagamento seriam proibidas. Caso o dinheiro
seja usado para outras finalidades, o trabalhador terd que pagar uma multa
entre RS 5 mil e RS 50 mil.

Hoje, os beneficios de alimentacdo e refeicdo ja sdo regulamentados e ndo sdo
aceitos fora de bares e restaurantes.

A medida também prevé um pagamento limitado para apenas 30% e 50% do
salario do trabalhador.

A MP n? 1.108/2022 tem como limite de discussdo o dia 7 de agosto. Para ser
aprovado, o texto deve passar pela Cdmara dos Deputados, seguir para o Senado
e sendo aprovado, precisara da sancdo do presidente Jair Bolsonaro.

Para o presidente da Abrasel, Paulo Solmucci, “fica muito evidente quem ganha
com isso: os bancos [..] Mais evidente ainda é quem perde: o préprio
trabalhador, que fica sob ameaca de fome, uma vez que deixara de se alimentar
para suprir outros gastos, além dos bares e restaurantes, cujo faturamento com
o auxilio-alimentacdo representa, em média, 20% do total, chegando a 80%”".

Segundo ele, a MP agrava a situa¢do dos trabalhadores num cenario em que
mais de 33 milhdes de brasileiros ja vivem em situacdo de fome.
Fonte: Contdbeis
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Porque utilizar o DRE gerencial no seu negdcio

Muitas vezes ouvimos empreendedores dizerem que o seu negdcio ndao objetiva
lucro, que possuem um propdsito muito mais elevado, que estdo preocupados em
resolver algum problema especifico, que querem contribuir com a humanidade etc.
Mas, como atingir o seu propésito, sem conhecer a sua empresa?

Certa vez ouvi numa palestra de empreendedorismo que ‘o lucro esta para sua
empresa, assim como, o oxigénio estd para sua existéncia’. E, por mais dbvio que
possa parecer que vocé ndo acorda todos os dias com o objetivo Unico de respirar
umas 23 mil vezes, esse assunto é sempre complicado para os empresdrios e para as
equipes de gestao.

Parece-nos claro que, por mais elevado que seja o propdsito de uma organizacgao, ela
precisa de dinheiro para executa-lo e, em termos empresariais, estamos sim, falando
de apurar lucros consistentes e regulares; e, a melhor forma de acompanhar o
resultado da empresa, podendo fazer pequenas — e até grandes — corregdes é
manter um bom Demonstrativo de Resultados Gerencial atualizado.

O DRE Gerencial se revela a melhor ferramenta de apurac¢do do resultado, pois, ele
complementa o DRE Contabil — que esta sujeito a certa apresentagdo e composi¢ao,
por forca da legislacdo vigente — contemplando varidveis que podem ser impactantes
ao longo do tempo, como p.ex., avisos prévios para rescisdo de contratos, multas
contratuais, obrigacGes trabalhistas decorrentes de demissdes, como aviso prévio e
multa do FGTS.

Com o DRE Gerencial em m&os, pode o empresario e/ou a equipe de gestdo, planejar
o desenvolvimento das atividades, dos investimentos, dos reinvestimentos, da
assuncdo de despesas extraordindrias e até, preparar e promover a reduc¢do de
custos e despesas, de forma especifica e detalhada.

Em comparac¢do ao DRE Contdbil, o DRE Gerencial tende a ser mais completo, pois,
pode ter nele inseridas as provisdes de receitas, de custos e de despesas ndo
permitidas pela legislacdo fiscal/tributdria. Assim, com esse demonstrativo, ndo se
deixa de cumprir com as obrigacdes legais, mas, é possivel ter uma visdo mais
profunda da empresa.

Quando se utiliza o DRE Gerencial acompanhado do Balango Patrimonial (BP) e do
Fluxo de Caixa (DFC), se estard diante da real e atual situagdo da empresa, podendo
as decisGes serem embasadas ndao sé em dados empiricos, mas, especialmente, em
dados absolutamente comprovados e mensuraveis ao longo do tempo.

O DRE Gerencial apresenta ao empresario e/ou a equipe de gestdo da empresa, uma
visdo real sobre os fatores que afetam e podem vir a afetar o negdcio; assim, é
absolutamente indicado que ele seja projetado para periodos futuros, tomando-se
como premissa os dados reais dos periodos passados.

Em que pese — para a grande maioria das empresas brasileiras — ndo ser obrigatério
apresentar DREs mensais ao fisco, essa é uma pratica que incentivamos, afinal, de
posso do Resultado mensal, especialmente do DRE Gerencial, o empresario e/ou a
equipe de gestao, podem melhor direcionar os recursos gerados pela empresa.



BPO FINANCEIRO

Terceirizagao de Processos — BPO

Algumas pessoas até comentam, mas, poucas realmente tém ideia da complexidade
legal brasileira. Num estudo recente (dados compilados pelo IBPT até 09/2020), se
chegou a incrivel marca de 6,4 milhdes de normas editadas no Brasil, desde a
Constituinte de 1988.

S6 em matéria tributaria, foram computadas 419.387 normas o que importa em
2,17 alteragBes por dia util. A CF/88 ainda sofreu 16 emendas tributarias, onde
foram criados inimeros tributos e, s esses fatos, ja justificam a contratagdo de
pessoal especializado, mas, o problema é que, pessoal especializado custa caro e, as
empresas iniciantes, pequenas e médias, regra geral ndo dispde de recursos para

‘montar essas equipes’.

A terceirizagdo de processos de negdcios (em inglés Business Process Outsourcing,
ou apenas BPO), se mostra uma pratica muito comum entre as empresas - inclusive
as grandes - as quais, decidem se dedicar exclusivamente ao seu objeto social,
deixando para terceiros especialistas, as atividades fiscais-tributarias e
administrativas-financeiras, entre outras.

Ha muitas vantagens nessa pratica, pois, os escritdrios especializados acabam
concentrando pessoal dedicado que pode entregar os servigos necessdrios - de
contabilidade, apuragdo e revisdo fiscal-tributaria, rotinas de departamento de
pessoal, rotinas da area administrativa como elaborac¢do de orgamentos e compras
e ainda, rotinas da area financeira, desde a aprovacdo de crédito, até as rotinas de
agendamento-pagamento e elaboracdo de relatérios gerenciais - mantendo os
profissionais da empresa contratante, focados no desenvolvimento das rotinas que
geram receita para a empresa.

O conceito de BPO n3o é novo mas, ganhou for¢ca com a popularizagdo da internet,
pois, ficou muito mais agil e abrangente, passando da terceirizacdo de processos
simples, para os mais complexos de forma remota.

Regra geral, integram o BPO aquelas atividades que n3o sdo essenciais ou que nao
geram lucro para as empresas, assim, sdo terceirizadas as atividades burocraticas e
nao alinhadas com suas atividades principais, possibilitando que a empresa possa se
dedicar internamente, somente aquelas atividades que geram receitas.

No Brasil, além de se dedicar a geracao de receita, se ndgo buscarem uma solucdo de
‘BPO’, as empresas acabam precisando investir em pessoal, equipamentos e
ferramentas tecnoldgicas que |hes permitam cumprir com as obrigacdes fiscais e,
para as pequenas e médias empresas tais investimentos sdo proibitivos.

Assim, além de o valor a ser investido ser absolutamente maior do que o valor a ser
dispendido com a contratacdo desses determinados servigcos, é necessario investir
na atualizacdo do pessoal dedicado, fazendo com que a empresa dirija esforcos para
uma area que nao faz parte de seu objetivo de negdcios.

Com equipe treinada e atualizada, nas atividades de contabilidade, de rotinas de
pessoal, de rotinas administrativas-financeiras, entre outras, é apresentar ndo s as
atividades basicas, mas, através da expertise adquirida com outras empresas,
relatérios personalizados, que colaboram com as boas praticas de gestdo das
empresas clientes.
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Prescrigao Trabalhista: Mito ou Verdade?

Toda pessoa que possui um direito, tém um prazo para reivindica-lo, e caso ndo o
faca dentro deste limite de tempo, perde a permissdo de exigi-lo. A este prazo
damos o nome de prescri¢do e isso também ocorre no ambito trabalhista. O artigo
11 da Consolidagao das Leis do Trabalho indica as regras relativas a prescrigado.

Prescrigdao quinquenal e bienal

Apds o término do contrato de trabalho, o trabalhador tem o prazo de até 2 (dois)
anos para ingressar com uma ac¢do trabalhista e, poderd reivindicar apenas os
créditos trabalhistas referentes aos ultimos 5 (cinco) anos.

Da data de saida hipotética em 30/09/2018 o direito do trabalhador para ingressar
com a reclamagéo trabalhista cessara em 30/09/2020. E, na data em que ingressar
com a agdo, p.ex., em 15/09/2020, seus direitos a serem reivindicados, abrangerdo
o periodo de 15/09/2015 a 15/09/2020 que revela a prescrigdo quinquenal.

Prescricdo intercorrente

A prescricdo intercorrente é aquela que ocorre durante o processo, mais
precisamente na fase de execuc¢do. Ou seja, quando a parte ja possui a autorizagdo
do judicidrio para cobrar o seu direito e o deixa de fazer.

Por muito tempo discutiu-se sobre a aplicabilidade ou ndo do instituto da
prescricdo intercorrente no direito do trabalho. Havia divergéncia de
entendimentos entre o Supremo Tribunal Federal, que previa em sua Sumula 327 a
aplicabilidade do instituto no direito trabalhista e o Tribunal Superior do Trabalho,
qgue recomendava em sua Sumula 114 a inaplicabilidade.

A Reforma Trabalhista de 2017 (Lei n2. 13467/2017) tratou do tema, buscando
encerrar o assunto, afinal, foi inserido na CLT o artigo 11-A:

Art. 11-A. Ocorre a prescri¢ao intercorrente no processo do trabalho no prazo de
dois anos.

* 19 A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o
exeqliente deixa de cumprir determinacao judicial no curso da
execugao.

e 292 A declaragdao da prescricdo intercorrente pode ser requerida ou
declarada de oficio em qualquer grau de jurisdicdo.

Na pratica, arquivado o processo na fase executiva por 5 anos, as empresas
(reclamadas) podiam requerer a prescri¢ao intercorrente e, em muitos casos, viam
0s processos efetivamente serem extintos e agora, conforme a redacdo do § 1¢.
citado acima, o prazo de 2 anos para a prescricao intercorrente no processo do
trabalho somente sera contado a partir do momento em que o detentor do direito
deixar de cumprir uma determinacao judicial de prosseguimento.

Assim, de forma geral, se o instituto da prescricdo serve para penalizar
determinada pessoa que ndo exerce o direito de cobrar outrem dentro de um prazo
limite, com a redagdo atual da CLT, processos que estdo arquivados ha 10 anos nédo
poderdo ser extintos pela prescricdao intercorrente, afinal, com a vigéncia da
Reforma em 2017, precisam ser desarquivados e, o exequente (reclamante) ainda
deverd ser intimado para prosseguir, sendo que, somente se ndo agir por 2 anos, se
verificard a possibilidade de extingao pela prescrigdo intercorrente.



Especialistas em contabilidade, financgas e tributos
Foco no cliente

Atendimento personalizado

Rua Abilio Figueiredo n°. 92
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Tel.: 11-4521-6648/ 11-9-6853-6468
contato@planemp.com.br




